ANUNT

OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA in calitate de autoritate
publica tutelara, asistatd de expert independent FLADRIEM S.R.L., anunta inceperea procesului de

recrutare §i selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al OCOLULUI
SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA

Selectia se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice modificatd si aprobata prin Legea nr.187/2023, si a Hotararii nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si va consta in depunerea de catre
persoanele interesate a unui dosar de candidaturd, analiza dosarelor depuse si intocmirea listei scurte
de candidati si depunerea de catre acestia in termen de 15 zile a declaratiei de intentie, analiza
declaratiei, derularea interviurilor si selectia finala a candidatilor propusi.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

a. Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

b. Stabilirca numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

c. Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau sa aiba exeprientd de
cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau 1n cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere
ale unor societati/ entitati de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

d. Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie format din 5 persoane, dintre
care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara;

e. In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict

f. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

h. O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

i. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentet,
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Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior instiintati sa
depuni o declaratie de intentie realizata conform scrisorii de asteptari.

Conditiile de participare sunt:

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

Cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetitenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

Capacitate deplind de exercitiu;

Stare de sanatate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

Sa nu fie destituit/ & dintr-o functie publica, sa nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu-i fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 5 ani;

Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

Nu se afld in conflict de interese care sd 1l/o faca incompatibil/d cu exercitarea functiei de
membru In Consiliul de Administratie al Regiei.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care actioneazd
Societatea

gandire strategica si previziuni

finante si contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilititi de comunicare interpersonala

Cerinte contextuale:

>

>

sa aiba o buna viziune asupra rolului companiei, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care acestea se confrunta,

sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta
compania;

sd aiba capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului societatii;

sd fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, dorinta de a depune eforturile necesare
pentru atingerea obiectivelor strategice;

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie sd mai indeplineasca urmatoarele trasaturi si conditii:



v/ sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator; sd cunoasca responsabilitatile postului si sd-si poatd forma viziuni
pe termen mediu si lung;

v’ sd aibd capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de organizatie si sd dea dovada de
integritate si independent;

v' sd dea dovada de onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

v' sd aiba cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica comunicare, munca in echipa,
cultura financiara pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg;

v' sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile de management financiar
inclusiv responsabilititile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate financiara,
audit financiar si raportare financiara;

Avand in vedere structura profilului consiliului de administratie, se vor aplica urmétoarele criterii de
selectie obligatorii:

Criterii de Selectie Obligatorii

Administrator 1 — studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al regiei,
respectiv in silvicultura;

Administrator 2 — studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in silvicultura;

Administrator 3 — studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in silvicultura;

Administrator 4 — studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor economice;

Administrator 5 — studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul economic si competente in
domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru
domeniile respective

Toti candidatii trebuie sd indeplineasca conditia de minim 7 ani experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii;

La desemnarea membrilor consiliului de administratie se vor aplica candidatilor si criteriile de
selectie referitoare la:

Gradul de indepedenta. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti.

Criteriul de gen. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament



intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel incat cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie
barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Numirul de mandate. Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de
2 consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

Alte criterii restrictive:

* cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de cdtre o persoand calificatd ca
auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competentd din Roménia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, doveditd cu documente.

Criteriile de evaluare/ selectie finala a candidatilor — INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:
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copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atestd experienta profesionalda (copie carnet de munca, extras
Revisal, copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

adeverinta medicala care atestd starea de sanatate corespunzatoare/ declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale conform formular nr. 5

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale 1n scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;
declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea 1n situatia unui conflict de interese
conform formular nr. §;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata, sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionald conform formular nr. 9.

declaratie privind apartenenta politica conform formular nr. 10.

Cerere de inscriere conform formulat nr.11

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.



Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 04.11.2025, ora 13.00 la registratura

Primariei comunei Budila, str.Principala Nr. 261, Budila, Judetul Brasov in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numar de Inregistrare si data certa a depunerii. Dosarul va avea mentionat
“Candidatura pentru functia de membru, reprezentant al autoritatii tutelare / persoana cu experienta, in
Consiliul de Administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA,
precum si numele, prenumele candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisa in format electronic pe adresa expertului independent,
office@fladriemhr.ro

Plicurile si dosarele de candidatura transmise in format electronic ajunse dupd data si ora mentionata
nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista scurtd, vor fi
evaluati In cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate personal prin
intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Budila, 0268.518.153 sau la telefonul
expertului independent Fladriem SRL, 0742.997 441 .




ANUNT
(pentru 2 publicatii economice gi/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national)

Consiliul Local Budila, in calitate de autoritate publica tutelard, anuntd inceperea procesului de
recrutare si selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al OCOLULUI
SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA, pe perioada mandatului 2025-2029.
Selectia se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu completérile si modificarile ulterioare si Hotararea nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.
Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 04.11.2025, ora 13.00 la registratura
Primariei comunei Budila, str.Principala Nr. 261, Budila, Judetul Brasov in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numar de inregistrare si data certda a depunerii. Dosarul va avea mentionat
“Candidatura pentru functia de membru, reprezentant al autoritatii tutelare / persoana cu experienta, in
Consiliul de Administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA,
precum
si numele, prenumele candidatului.
Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisa in format electronic pe adresa expertului independent,
office@fladriemhr.ro

Conditiile de desfasurare, respectiv, de participare la concurs precum si continutul dosarului de
inscriere sunt afisate pe site-ul comunei Budila ( www.budila.ro), precum si pe site-ul regiei
( www.osbucegipiatracraiuluiciucas.ro).




