
ANUNT 
  

OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI  CIUCAS RA în calitate de autoritate 
publică tutelară, asistată de expert independent FLADRIEM S.R.L.,  anunţă începerea procesului de 
recrutare şi selecţie pentru 5 (cinci) poziţii de membru în Consiliul de Administraţie al OCOLULUI 

SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI  CIUCAS RA 
  

  
Selecția se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, privind guvernanța corporativă 
a întreprinderilor publice modificată și aprobată prin Legea nr.187/2023, și a Hotărârii nr. 639/2023 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă nr. 
109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice  și va consta în depunerea de către 
persoanele interesate a unui dosar de candidatură, analiza dosarelor depuse si întocmirea listei scurte 
de candidați si depunerea de către aceștia in termen de 15 zile a declarației de intenție, analiza 
declarației, derularea interviurilor si selecția finala a candidaților propuși.  

  
 Etapele de desfăşurare a procesului de recrutare şi selecţie sunt:  

1. Evaluarea prealabilă dosarelor de candidatură care alcătuiesc lista lungă.  
2. Evaluarea finală a candidaţilor selectaţi în lista scurtă. Interviul.  

    
Condiţiile generale ale procesului de selecţie prealabilă sunt:  

a. Membrii consiliului de administraţie trebuie să aibă studii superioare şi experienţă în domeniul 
ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei 
întreprinderii publice de cel puţin 7 ani.   

b. Stabilirea numărului de membri ai consiliului de administraţie se face cu respectarea 
principiilor prevăzute de Legea nr. 202/2002, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, astfel încât cel puţin o treime din totalul administratorilor să fie femei şi cel puţin o 
treime din totalul administratorilor să fie bărbaţi; consiliul de administraţie nu poate fi format 
în exclusivitate din persoane de acelaşi gen.  

c. Cel puțin un membru trebuie să dețină calificarea de auditor financiar sau să aibă exepriență de 
cel puțin 3 ani dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat 
membru, într-un stat AELS, în Elveția sau în Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord 
sau în cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administrație/ supraveghere 
ale unor societăți/ entități de interes public în conformitate cu Ordinul 392/2022 pentru 
modificarea Ordinului preşedintelui Autorităţii pentru Supravegherea Publică a Activităţii de 
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenţa Comitetului de audit;  

d. Regia autonomă este administrată de un consiliu de administrație format din 5 persoane, dintre 
care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publică tutelară;  

e. În mod obligatoriu, în selecţia candidaţilor se va avea în vedere evitarea situaţiilor de conflict 
de interese sau incompatibilităţi.   

f. Majoritatea membrilor consiliului de administraţie este formată din administratori neexecutivi 
şi independenţi, în sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;  

g. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputând depăşi 4 ani;  
h. O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator în societăţi 

sau întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul României;  
i. Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal şi 

transparenţei;  



j. Candidaţii care vor fi selectaţi pentru a fi înscrişi pe lista scurtă vor fi ulterior înştiinţaţi să 
depună o declaraţie de intenţie realizată conform scrisorii de aşteptări.  
  

  Condiţiile  de participare sunt:  
 

• Studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice 
sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de cel puţin 7 ani;  

• Cunoaşterea limbii române (scris şi vorbit) şi cetăţenia română sau cetăţenia altor state membre 
ale Uniunii Europene cu condiţia să aibă domiciliul în România;  

• Capacitate deplină de exerciţiu;  
• Stare de sănătate corespunzătoare funcţiei pentru care candidează, atestată pe bază de 

documente medicale;  
• Să nu fie destituit/ ă dintr-o funcţie publică, să nu îi fi fost revocat contractul de mandat sau să 

nu-i fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani;  
• Nu au înscrieri în cazierul judiciar;  
• Nu au înscrieri în cazierul fiscal;  
• Nu se află în conflict de interese care să îl/o facă incompatibil/ă cu exercitarea funcției de 

membru în Consiliul de Administrație al Regiei.  
• îndeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta 

corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;  
 

Criteriile minime de selectie sunt:   
• cunostințe despre obiectul de activitate al Societății, cunoașterea pieței în care acționează 

Societatea  
• gandire strategică și previziuni   
• finanțe și contabilitate   
• managementul proiectelor   
• tehnologia informației   
• legislație   
• cunoștințe de guvernanță corporativă a întreprinderii publice   
• competențe sociale și personale: luarea deciziilor, relații interpersonale, negociere, capacitate 

de analiză și sinteză  
• participarea în organizații profesionale naționale și internaționale relevante pentru obiectul de 

activitate   
• trăsături: reputație, integritate, independență, abilități de comunicare interpersonală  

 
Cerințe contextuale:  
 să aibă o bună viziune asupra rolului companiei, asupra poziționării acesteia în piață, asupra 

constrângerilor cu care acestea se confruntă;  
 să aibă capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod 

eficient constrângerilor tehnice, financiare, economice și sociale cu care se confruntă 
compania;  

 să aibă capacitatea de a analiza mai întâi situații diverse, apoi de a lua decizii corecte în timp 
util, decizii care să fie în cât mai mare măsură contextului societății;  

 să fie capabili, ca prin măsurile și acțiunile potrivite, dorința de a depune eforturile necesare 
pentru atingerea obiectivelor strategice;  

 
Pe lângă aceste cerințe contextuale, aptitudinile, cunoștințele și experiența mai sus menționate, 
candidații trebuie să mai îndeplinească următoarele trăsături și condiții:  



 
 să aibă minimum de cunoștințe, aptitudini si experiența necesară pentru a-și îndeplini cu succes 

mandatul de administrator; să cunoască responsabilitățile postului și să-și poată forma viziuni 
pe termen mediu și lung;  

 să aibă capacitatea de a-și asuma responsabilitatea față de organizație și să dea dovadă de 
integritate și independență;  

 să dea dovadă de onestitate și transparență în relațiile cu ceilalți colegi și cu societatea;  
 să aibă cunoștințele necesare, aptitudini și experiență în critica comunicare, munca în echipă, 

cultură financiară pentru a contribui la activitatea consiliului ca întreg;  
 să fie familiarizat cu cerințele guvernanței financiare și cu practicile de management financiar 

inclusiv responsabilitățile fiduciare ale consiliului și principiile de contabilitate financiară, 
audit financiar și raportare financiară;  

Având în vedere structura profilului consiliului de administrație, se vor aplica următoarele criterii de 
selecție obligatorii:  
 
Criterii de Selectie Obligatorii  
Administrator 1 – studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de 
lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de activitate al regiei, 
respectiv in silvicultura;  
 
Administrator 2 – studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de 
lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul ştiinţelor inginereşti, 
economice, sociale, juridice sau in silvicultura;  
 
Administrator 3 – studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de 
lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul ştiinţelor inginereşti, 
economice, sociale, juridice sau in silvicultura;  
 
Administrator 4 – studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de 
lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul ştiinţelor economice;  
 
Administrator 5 – studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de 
lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul economic și competenţe în 
domeniul contabilităţii şi auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru 
domeniile respective  
 

  
Toți candidații trebuie să îndeplinească condiția de minim 7 ani experiență în domeniul științelor 
inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al societății;  
 
La desemnarea membrilor consiliului de administrație se vor aplica candidaților și criteriile de 
selecție referitoare la:  
 Gradul de indepedență. Majoritatea membrilor consiliului de administraţie este formată din 
administratori neexecutivi şi independenţi, în sensul art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. Înalţii funcţionari publici, funcţionarii publici şi personalul 
contractual din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu 
pot fi consideraţi independenţi.  
 Criteriul de gen. Stabilirea numărului de membri ai consiliului de administraţie se face cu 
respectarea principiilor prevăzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament 



între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, astfel încât cel puţin o 
treime din totalul administratorilor să fie femei şi cel puţin o treime din totalul administratorilor să fie 
bărbaţi; consiliul de administraţie nu poate fi format în exclusivitate din persoane de acelaşi gen.  
 Numărul de mandate. Membrii consiliului de administraţie nu pot face parte din mai mult de 
2 consilii de administraţie ale întreprinderilor publice.  
  
Alte criterii restrictive:  

• cel puțin un post de administrator trebuie să fie ocupat de către o persoană calificată ca 
auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea competentă din România, 
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din 
Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepţie de 
la această prevedere, este competentă să facă parte din Comitetul de audit al unei întreprinderi 
publice şi persoana care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin 
participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în 
Elveţia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de 
audit formate la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de 
interes public, dovedită cu documente. 

 
Criteriile de evaluare/ selecţie finală a candidaţilor – INTERVIU:  

1. Dosarul de candidatură.  
2. Matricea profilului de candidat.  
3. Declaraţia de intenţie a candidatului  

 Dosarul de înscriere trebuie să cuprindă în mod obligatoriu următoarele documente:  
 copia actului de identitate; 
 copia diplomelor de studii; 
 curriculum vitae; 
 copie documente care atestă experiența profesională (copie carnet de muncă, extras 

Revisal, copie contract mandat, adeverințe angajator); 
 cazierul judiciar/ declaraţie pe proprie răspundere conform formular nr. 1; 
 cazier fiscal/ declaraţie pe proprie răspundere conform formular nr. 2; 
 adeverinţa medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare/ declaraţie pe proprie 

răspundere conform formular nr. 3; 
 declaraţie pe proprie răspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4; 
 declaraţie pe proprie răspundere că datele cuprinse în dosarul de candidatură corespund 

experienței profesionale conform formular nr. 5 
 declaraţie pe proprie răspundere privind calitatea de membru în consilii de administraţie ale 

întreprinderilor publice, altele decât cel în care urmează a fi numit conform formular nr. 6; 
 declaraţie de consimţământ prin care candidatul îşi exprimă acordul de a se procesa datele 

sale personale în scopul procedurii de recrutare şi selecţie conform formular nr. 7; 
 declaraţie pe proprie răspundere privind neîncadrarea în situaţia unui conflict de interese 

conform formular nr. 8; 
 declaraţie pe proprie răspundere prin care candidatul va confirma că nu se află într-una din 

situaţiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, actualizata, sau că nu a suferit o condamnare pentru o infracţiune 
legată de conduita profesională conform formular nr. 9. 

 declaratie privind apartenenta politica conform formular nr. 10. 
 Cerere de inscriere conform formulat nr.11 

 
      Originalele actelor depuse la dosar vor fi văzute de comisie la proba de interviu.  



    
Dosarul de candidatură se va depune până la data de 04.11.2025, ora 13.00 la registratura  
Primariei comunei Budila, str.Principala Nr. 261, Budila, Judetul Brasov în dosar plic închis şi sigilat, 
unde va primi un număr de înregistrare şi data certă a depunerii. Dosarul va avea menţionat   
“Candidatura pentru funcţia de membru, reprezentant al autoritații tutelare / persoană cu experiență, în  
Consiliul de Administraţie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI  CIUCAS RA, 
precum și numele, prenumele candidatului.  
Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisa in format electronic pe adresa expertului independent, 
office@fladriemhr.ro   
Plicurile si dosarele de candidatura transmise in format electronic ajunse după data şi ora menţionată 
nu vor fi luate în considerare.  
Candidaţii declaraţi admişi la etapa de selecţie a dosarelor şi care se regăsesc pe lista scurtă, vor fi 
evaluaţi în cadrul interviului, ora şi locul desfăşurării acestuia urmând a fi anunţate personal prin 
intermediul postei electronice.    
 Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primariei comunei Budila, 0268.518.153 sau la telefonul 
expertului independent Fladriem SRL, 0742.997 441 .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANUNT 
(pentru 2 publicaţii economice şi/sau financiare de largă răspândire, precum şi pe cel puţin o  

platformă sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national) 
 
 
 

Consiliul Local Budila, în calitate de autoritate publică tutelară, anunţă începerea procesului de 
recrutare şi selecţie pentru 5 (cinci) poziţii de membru în Consiliul de Administraţie al OCOLULUI 
SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA, pe perioada mandatului 2025-2029. 
Selecția se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice cu completările și modificările ulterioare și Hotărârea nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 
Dosarul de candidatură se va depune până la data de 04.11.2025, ora 13.00 la registratura  
Primariei comunei Budila, str.Principala Nr. 261, Budila, Judetul Brasov în dosar plic închis şi sigilat, 
unde va primi un număr de înregistrare şi data certă a depunerii. Dosarul va avea menţionat   
“Candidatura pentru funcţia de membru, reprezentant al autoritații tutelare / persoană cu experiență, în  
Consiliul de Administraţie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI  CIUCAS RA, 
precum  
și numele, prenumele candidatului.  
Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisa in format electronic pe adresa expertului independent, 
office@fladriemhr.ro   
  Condiţiile de desfăşurare, respectiv, de participare la concurs precum şi conţinutul dosarului de 
înscriere sunt afişate pe site-ul comunei Budila ( www.budila.ro), precum si pe site-ul regiei  
( www.osbucegipiatracraiuluiciucas.ro). 
 


